
弁護士と社労士がお伝えする

労務リスクの
洗い出しと解決方法

参加費

無料

日時 2019年10月24日（木）10:00～11:30（受付9:45）

会場 大阪産業創造館 6階 会議室C

〒541-0053 大阪市中央区本町1-4-5

Osaka Metro「中央線」「堺筋線」の「堺筋本町駅」から、徒歩約5分です。
東警察署の道路を挟んで北東の斜め向いにございます。
※お越しの際は公共の交通機関をご利用ください。

講師：檜山洋子(弁護士・米国ニューヨーク
州弁護士)

弁護士登録後、MBA、米国ロースクール環
境法修士・米国ニューヨーク州弁護士資格を取
得。一部上場会社において社外役員を務めつつ、
中規模・小規模のあらゆる法律・経営相談にの

っており、訴訟の経験が豊富。

お申込み FAX：06-6684-9803 Mail：hk@hk-lawoffices.com

ご住所 TEL.

貴社名 参加希望 □

お名前（ご参加いただける方皆様）

★主催：労務リスクと戦う弁護士＆社労士チーム★

FAX配信停止依頼はこちら→
＊配信停止をご希望の方は右記番号へご返信ください

FAX：06-6684-9803

TEL：06-6684-9802 貴社FAX

講師：杉森隆志（特定社会保険労務士・
M&Aエキスパート・キャリアコンサルタント）
企業の組織活性化・働き方改革に取り組む人
事労務のプロフェッショナル。社内規程整備、
助成金手続き、残業・解雇問題を手がける傍ら、
厚生労働省委託事業として「育休プランナー」
「女性活躍推進アドバイザー」等を歴任。

講師：田中宏一郎（特定社会保険労務士）
大学卒業後、上場企業の人事部に所属し、採
用、育成の重要性を学んだ人事のプロフェッシ
ョナル。
採用および定着支援、中小企業の助成金コン
サルを得意とする。

【セミナー内容】

３つの労務リスクを取り上げ、弁護士・社労士の
専門家が対応策をお伝えします。

① 労働時間
裁判例や働き方改革関連法から労働時間の問題について解
説し、固定残業代の実務や労働時間の管理方法について説
明します。

② パワハラ
パワハラの実例を元に、事業主にどうのような法的責任が
あるか確認し、パワハラ対策の対処方法をお伝えします。

③ 問題社員
病気休業、業績不振等の問題を抱える社員にどのように対
応してくか、解雇とその訴訟についての問題点を考察しま
す。

④ 労務リスクに打ち勝つために
規程整備や風土改善、教育等、具体的な方策をご提案し、
快適な職場づくりを目指して頂きます。


